TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Saghk Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Koordinatorliigii Yonergesi

BOLUM I — Genel Hiikiimler
Amac¢

MADDE 1 —Bu ydnergenin amaci, Saglk Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatorliigii’niin
amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, organizasyon yapisini, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam ve yasal dayanaklar
MADDE 2 -

(1) Kapsam
a) Bu Yonerge,Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatérliigii’niin amag ve
hedeflerine, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri
ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne bagli saglik alaninda akademik egitim, uygulamal:
egitim, saglik hizmeti sunumu ve idari faaliyetleri yliriiten tiim birimlerin dijital doniisiim
ve inovasyon siireclerine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

(2) Yasal Dayanaklar

a) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12'nci ve 14'lincii maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

b) Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri Hakkinda Yonetmelik (25 Agustos 2022, Resmi Gazete).
¢) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi.

¢) Saghkta Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair  Yonetmelik.

Tanimlar

MADDE 3 -

1. Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii.

2. Hastane: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hastanesi.

3. Koordinatorliik: Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatdrliigiinii.
4

Koordinator: Koordinatorliigiin basinda bulunan, goérev ve yetkileri bu yonergede belirtilen
Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatoriinii.

W

Koordinator Yardimcilari: Koordinatére gorevlerinde yardimci olmak iizere gérevlendirilen
personeli.

Merkez Miidiirii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hastanesi Bashekimi.
Bagmiidiir: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hastanesi Bagmiidiirii.

Miidiir Yardimcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hastanesi Miidiir Yardimcisi.

v © =S

Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne bagli saglik alanindaki akademik ve uygulamali
egitim veren birimleri.

Dokiiman No TOGU.YON........... ik Yayin Tarihi .../.../.... Revizyon Tarihi .../.../..... Revizyon No..............



10. Koordinasyon Kurulu: Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatorliigii niin
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Rektor tarafindan
gorevlendirilen akademik ve idari personelleri.

11. Dijital Saghk Koordinatérliigii: Bu yonergede gecen Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon
Koordinatéorligii, yazisma ve uygulamalarda kisa ad olarak “Dijital Saglik Koordinatorligi”
seklinde de anilabilir.

BOLUM II — Faaliyetler

MADDE 4 — (1) Universitenin ve hastanenin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda saglik alaninda dijital doniisiim, inovasyon ve yeni teknolojilerin entegrasyonunu
saglamak amaciyla olusturulan Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatérliigii’ niin temel
amag ve faaliyetleri sunlardir:

a) Kurumsal dijital doniisiim ve inovasyon kiiltiirlinii gelistirmek amaciyla hastane ile ilgili
akademik ve idari birimlerde dijital teknolojilerin etkin kullanimint yaygmlastirmak, akilli
hastane standartlarin1 benimsemek ve bu dogrultuda gerekli altyapi entegrasyonunu
koordine etmek.

b) Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri kapsaminda saglik teknolojileri alaninda arastirma, gelistirme
ve Uriinlestirme ¢aligmalari yayginlastirmak, disiplinlerarasi is birligini artirarak yenilik¢i
fikirlerin projelere doniistiiriilmesini saglamak.

c) Sirdiiriilebilir fon ve kaynak yonetimi kapsaminda dijital doniisiim, inovasyon, Ar-Ge ve
Ur-Ge projeleri igin gerekli mali kaynaklar1 planlamak, ulusal fonlardan (KOSGEB,
TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi) yararlanmak ve projelerin
stirekliligini temin edecek finansal modelleri olusturmak.

¢) Yapilacak projeler dogrultusunda siirekli egitim programlar1 ve farkindalik etkinlikleri
diizenleyerek kamuoyu ile kurum personeline yonelik egitimler sunmak.

d) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve siirecleri tanimlamak, veriyi {ireten veya
kullanan paydaslarin is akislarini standardize etmek ve veri giivenligini saglamak.

e) Birimlerin kurumsal hedeflerini destekleyen yonetim, karar alma siiregleri ve stratejik
faaliyetler ile kalite faaliyetleri cercevesinde, kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara,
belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek kurumsal veri ve
bilgileri olusturmak, verileri standardize etmek ve siireci etkin bigimde yiiriitmek.

f) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat cergevesinde diizenlemeleri
yerine getirmek, veri isleme siireglerinde yasal yiikiimliiliklere uygun hareket etmek.

g) Dijital doniisiim ve veri yonetimiyle ilgili glincel teknolojileri ve iyi uygulama 6rneklerini
takip ederek, hastane icinde inovasyonu tesvik etmek ve kurumsal yenilik¢ilik kapasitesini
artirmak.

g) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iligkin raporlar hazirlayarak yoneticilere sunmak.

h) Koordinatorliik, Bagli Birimlerin koordine edilmesi, yonetilmesi ve yapilanmalarinin
saglanmasini gerceklestirir.
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BOLUM III — Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Yetki Dagihim
MADDE 5 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
¢)
f)

Koordinatorliigii temsil etmek ve Koordinatorliigiin tiim idari, teknik ve stratejik
faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve denetler.

Koordinatorliik ¢alismalarmin diizenli ve etkin bir bigimde igleyisini saglamak ve bunun
icin gerekli onlemleri almak.

Koordinatorliigiin is siireglerine iligkin hastanenin diger akademik ve idari birimleri ile
iletisim saglamak.

Koordinatorliige bagli  birimlerin  yonetimini, koordinasyonunu saglamak ve
yapilanmalarinm stirekliligini temin etmek.

Koordinatorliigiin is siireclerine iliskin takvim olusturmak ve bu takvime uygun olarak
stirecleri uygulamak ve kontrol etmek.

Proje ve uygulama siireglerine iligkin performans gostergelerini belirleyip izlemek, gerekli
tyilestirme Onerilerini sunmak ve raporlamak.

Rektdr ve Merkez Miidiirii tarafindan kendisine verilen ilgili diger gorevleri yerine
getirmek.

Idari siireglerin dijital ddniisiimiine ydnelik uygulamalarin yiiriitiilmesi icin Birimler ile
koordinasyonu saglamak.

Gerekli durumlarda dis kaynak ve fon destekleri i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla iletisimde
bulunmak.

Koordinasyon kurulunun aldig1 kararlarin uygulanmasi ile ilgili faaliyetleri planlar, yiirtitiir
ve denetler.

Koordinator olarak gdrevlendirilecek Ogretim elemani, elektronik hasta kayitlari, karar
destek ve laboratuvar bilgi sistemleri basta olmak iizere klinik bilisim uygulamalarin;
yapay zeka, tele-saglik ve mobil saglik projelerini yiiriitebilmeli; ayrica idari siireglerin
dijitallesmesi ve optimizasyonunda proje yonetimi deneyimine sahip olmalidir.
Koordinator, Hastanede gorev yapmakta olan personeller arasindan Merkez Miidiiriiniin
Onerisi ve Rektoriin onayiyla gorevlendirilir.

(2) Koordinator Yardimecilar:

a)
b)
c)
¢)

Koordinatére, koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimci olmak.
Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatdre gorevlerin stirekliligini saglamak ve yoklugunda vekéalet etmekle sorumludur.
Koordinatdriin gorevlerini yerine getirmesinde yardimei1 olmak iizere, koordinatoriin teklifi,
Merkez Miidiiriiniin Onerisi ve Rektoriin onayiyla en fazla iic koordinatér yardimcisi
gorevlendirilebilir.

(3) Koordinasyon Kurulu

a)
b)

c)

Rektor Yardimcisi bagkanlhiginda; Hastane Bashekim Yardimcisi, Hastane Basmiidiiri,
Hastane Miidiir Yardimcisi ve Koordinatorden olusur.

Koordinatorlik ~ faaliyetlerinin =~ planlanmasi,  yonlendirilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi konularinda danigsma kurulu niteliginde calisir.

Gerekli goriilen hallerde ilgili akademik/idari personel toplantilara davet edilebilir.
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¢) Koordinatorliige bagli yeni birimlerin kurulmast ve mevcut birimlerin yapilarinda
degisiklik yapilmasiyla ilgili Onerileri degerlendirir.

d) Koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilecek projelerin onay siireglerini yiiriitiir.

e) Projelere iliskin biitge tekliflerinin degerlendirilmesini ve onay siire¢lerinin yonetilmesini
saglar, mali kaynaklarin etkin kullanimini takip eder.

f)  Yeni proje teklifleri, mevcut projelerde revizyon ve ilerleme durumlarryla ilgili gériisme ve
degerlendirmelerde bulunmak iizere Koordinasyon Kurulu, gerektiginde ayrica toplanir.

g) Koordinasyon Kurulu, Saglik Bilgi Teknolojileri ve Inovasyon Koordinatorliigii niin
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulur. Kurul; ilgili
Rektor Yardimcist baskanliginda, Hastane Bashekim Yardimcisi, Hastane Bagmiidiirii,
Hastane Miidiir Yardimcis1 ve Koordinatorden olusur. Gerekli goriildigi takdirde
toplantilara ilgili akademik/idari personel ve teknik uzmanlar da davet edilebilir.

(4) Koordinatorliige Baglanacak Birimler

a) Koordinatorliige baglanacak birimler Koordinasyon Kurulu karart ile belirlenir.

b) Koordinatorliige baglanacak birimler Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hastanesi
Basmiidiirliigli biinyesinde bulunan birimler arasindan segilir.

¢) Koordinatorlige bagli birimler, gorev alanlarina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesinden,
Koordinatore diizenli bilgi sunmaktan ve periyodik raporlar hazirlamaktan sorumludur.

¢) Bubirimler, gorev alanlarina iligkin faaliyetlerini Koordinatorliikle is birligi icinde yiirtitiir.

BOLUM IV — Calisma Sekli ve Isleyis
Is Akas Siirecleri

MADDE 6 — (1) Koordinasyon Kurulu toplantilari, Bagkanin 6nerisi dogrultusunda toplanilarak,
projelerin degerlendirilmesi saglanir. Toplanti glindemi ve siklig1 baskan tarafindan belirlenir.

(2) Raporlama, Proje ilerleyis raporlari, performans gostergeleri ve stratejik oneriler hazirlanarak
ilgili yoneticilere sunulur.

(3) Dijital calisma platformlary, Ortak proje yonetimi araglar1 ve dijital iletisim kanallar1
kullanilarak is siirecleri yiiriitiiliir.

BOLUM V - Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 7 —

1. Koordinasyon kurulu karar1 ve Merkez Miidiirii onayiyla, Koordinatorliik ¢alisma alanlariyla
ilgili Koordinatorliige bagl birimler kurulabilir.
2. Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik
MADDE 8 -
1. Koordinasyon kurulu 6nerisi ile bu yonergede degisiklik teklif edilebilir.
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Yirirlik
MADDE 9 -

1. Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 -

1. Bu Yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK - 1: Koordinatorliigiin organizasyon yapisini gosteren sema Ek’te verilmistir.
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